AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO RECOMENDACAO

AS EMPRESAS DE SEGURANGA PRIVADA, EMPRESAS OU ENTIDADES PUBLICAS OU PRIVADAS UTILIZADORAS
DESTES SERVIGOS E INFORMAGAO AOS TRABALHADORES

(Alinea b) do n.° 2 do Artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 326-B/2007, de 28 de setembro e Artigo 5.° do Decreto-Lei n.©
102/2000, de 2 de junho)

Apds didlogo com os parceiros sociais do setor, representantes das empresas e dos trabalhadores, e
considerando o disposto na Lei, a ACT - Autoridade para as Condicoes do Trabalho recomenda, com
objetivos de:

» Prevencao de ilegalidades em matéria laboral e outras conexas no ambito dos sistemas de

seguranca social e fiscal

» Prevencao de riscos profissionais

» Promocao de uma concorréncia leal, contribuindo para a transparéncia do mercado

» Promogao do emprego no sector

Que os precos finais a praticar pelas empresas de seguranca privada respeitem o somatoério de
todos os custos abaixo descritos, sob pena de estas e as utilizadoras se envolverem, ao nao o fazerem,
em ilegalidades muito graves, dumping social e concorréncia desleal.

DISCRIMINACAO DOS COMPONENTES INTEGRANTES DO PRECO DOS SERVICOS DE
SEGURANCA PRIVADA (MENSAL)

- -
Descricao do servico Custos do servigo por 2 n:i:g'g;':;:;es
(1 posto) meés (euros) (referéncia)
24 Horas, todos os dias do ano 5.309,54 A
OUTROS CUSTOS RELACIONADOS 2)
COM O TRABALHO 719,14 B o
OUTROS CUSTOS DE SERVICOS c ' .
MARGEM COMERCIAL D
PRECO A + B(6019.68) + C + D=

(1) Custos minimos diretos com o trabalho: salario, férias, subsidios de férias e Natal, trabalho noturno,
trabalho em feriados, taxa social Unica e subsidio de alimentacao.

(2) Incluindo: absentismo remunerado, crédito de formacgdo, seguros (acidentes de trabalho e de
responsabilidade civil), fardamento e outros materiais de servigo, custos com SST, provisdes de
férias e subsidios (ano de entrada), recrutamento, formagao e estagio, coordenagdo e controlo
operacional. O montante correspondente a esta rubrica foi determinado por acordo entre os
parceiros sociais abaixo indicados.

(3) Custos de estrutura e de servigos.

NOTA:
1. Estes valores correspondem somente a custos diretos do pessoal de vigildncia afeto a prestagao do servigo,
considerando turnos de 8 h.
2. A utilizagdo de turnos superiores a 8h agravara estes custos, devido aos acréscimos legais do valor do

trabalho suplementar e respetiva TSU.

3. Os valores foram calculados tendo por referéncia o CCT do sector com a atualizagdo salarial mais recente (CCT
entre a AES e a FETESE e outras, BTE, n.° 8, 28/2/2011 e CCT entre a AES e outra e o STAD e outros, BTE,
n.2 17, 8/5/2011). Nao foram publicadas portarias de extensao.

4. Nao tém em conta as alteracbes a serem efetuadas ao Codigo do Trabalho, previstas no acordo de
concertacao social de 18/01/2012.

A ACT recomenda as entidades utilizadoras de servicos de segurancga privada, publicas e privadas, que:
¢ N3o negoceiem a precos inferiores aos enunciados
e Se assegurem que as empresas de seguranca privada estdo devidamente licenciadas para a
atividade mediante alvard e seguem as praticas aqui recomendadas, os seus trabalhadores estdo
abrangidos pelo Regime Geral de Seguranga Social e sdo cumpridas as obrigagoes para com a
Segurancga Social.

Se é trabalhador de seguranca privada, informe-se e exija que os seus direitos lhe sejam assegurados.

Informagoes mais pormenorizadas poderao ser obtidas em www.act.gov.pt , e atraveés de:
httg:uwww.aes-emgresasdeseguranca.comg : WWW.Stad.Q‘t: WWW.SitESE.Qt', www.aesirf.org.gt

Lisboa, 12 de abril de 2012 O Ipspetor-Geral do Trabalho

Joseé Luis Pereira Forte




